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2018年选拔大学生村官纳入选调生培养管理
考察人选公示

根据省委组织部《关于做好选拔大学生村官纳入选调生培

养管理考察工作的通知》（苏组办〔2018〕37 号），现对 2018

年选拔大学生村官纳入选调生培养管理考察人选进行公示。

（具体内容附后）

公示时间为：2018年 7月 13日至 7月 20日。对公示对象

有何反映，请于公示期间与考察组联系。联系电话：85098505。

联系地址：南通市世纪大道 6号南通市委组织部青年干部处（邮

编：226018）。

中共南通市委组织部青年干部处

2018年 7月 13日
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2018年选拔大学生村官纳入选调生
培养管理考察人选

（南通市通州区共 8人，按姓氏笔画为序）

一、王静

基本情况：

现任南通市通州区兴仁镇丁涧店村党总支副书记。女，

1987年 12月生，汉族，江苏南通人，大学学历，硕士学位，

2008 年 5 月加入中国共产党，2009 年省聘大学生村官。2015

年 9月至今任现职。

考核情况：

年度考核：2009不定等次，2010合格，2011合格，2012

合格，2013合格，2014合格，2015合格，2016优秀，2017优

秀。

聘期考核：2009.08—2012.08 合格，2012.08—2015.08 合

格。

主要表彰奖励情况：

2018.06 被南通市通州区委、区人民政府评为优秀校外教

育辅导员

工作实绩：

1、创新推进党建工作，组织成立丁涧店村“互联网+”党员
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便民服务站，帮助村民网上采购 1000 余次，打通服务村民最

后一公里，江海晚报、南通热线等媒体予以报道。牵头开通微

信公众号“丁涧店党建共享图书馆”，为老党员提供实体图书阅

读，为年轻党员提供电子书、微党课学习载体，纵深推进党员

学习教育。负责村党总支党建工作，成功申报 2017 年五星级

党建示范点。

2、认真做好村务工作。近三年，共蹲点 29个村民小组，

做好村组规费征收、土地确权发证、G40绿化提升、263专项

整治、安全生产等工作。参与土地占补平衡，“四路一苑”拆迁

安置等村重点工作。积极参与调处矛盾纠纷 100多件，为丁涧

店村从老上访村成功创建通州区无访村作出了贡献。同时，依

托官方媒体、网上村村通、微信平台等宣传推介本村特色工作

和做法。

3、扎实做好监委会工作。坚持组织村民主理财小组成员

每月 25日民主理财，把好财务关。每日收集各片务工派工情

况，交由村书记签字批示后才可派工实施。配合做好村党务、

村务、财务公开栏夜间灯光亮化工作，将村里的每一项工程、

每一笔开支 24小时对村民公开。

4、关爱帮扶困难农户。及时调整蹲点村组低保低收入户

申报，通过与江海晚报“关爱一线牵”栏目组联系，先后报道并

帮扶了本村困难群众 30户。
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二、王丽华

基本情况：

现任南通市通州区东社镇五马路村党总支副书记。女，

1987年 6月生，汉族，江苏南通人，大学学历，学士学位，2008

年 12月加入中国共产党，2010年省聘大学生村官。2013年 12

月至今任现职。

考核情况：

年度考核：2010不定等次，2011合格，2012优秀，2013

合格，2014优秀，2015合格，2016合格，2017优秀。

聘期考核：2010.08—2013.08 优秀，2013.08—2016.08 优

秀。

主要表彰奖励情况：

1、2012.03被南通市统计局、南通市人口普查领导小组办

公室评为第六次全国人口普查先进个人

2、2013.01被南通市通州区广播电视台评为 2011-2012年

度优秀特约记者（通讯员）

3、2013.07 被南通市通州区委宣传部评为 2013 年二季度

优秀新闻报道通讯员

4、2014.01被南通市通州区委办公室、区政府办公室评为

2013年度区政府门户网站内容保障工作先进个人

5、2014.03 被南通市通州区委宣传部评为 2013 年度十佳

新闻报道通讯员

6、2015.01被南通市通州区委办公室、区政府办公室评为
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2014年度区政府门户网站内容保障工作先进个人

7、2016.09 被南通市通州区委宣传部评为 2015 年度新闻

宣传通联工作先进个人

工作实绩：

1、参与基础设施建设。与村“两委”干部共同努力，近三年

来参与新建村级小游园 1个、道路 7公里，新建改建桥梁 4座，

新增泵站 2座、丰产沟 2.4公里，改建垃圾房 1处，维护破损

路面及河堤 3公里。

2、共同优化农村环境。参与整治河道 8.5公里，绿化河坡

6.5 公里，关闭省级督办污染企业一 1 家，拆除砖瓦厂 1 座等

环境长效整治工作，推动实现本村“五位一体”环境长效管理，

实现路美水美环境美。

3、创新村级管理模式。积极配合村党总支建立村级党员

“网格化”管理模式，每个网格内设立 1个党小组，各网格之间

互联互动形成立体式网络，5个党小组协助消除安全隐患12起，

收集可行性意见建议 7条，帮扶困难群众 120余人次。

4、推进巩固民生建设。协助建立村慈善工作站，筹集善

款 8.5万余元，救助困难群众 10余户，资金发放 2万余元。协

助村“两委”主要领导筹集扶助资金 10余万元，慰问救助困难群

众、困难党员以及临时救助群众 200余人次，有据可依，并做

好相关台账资料。

5、协助开展党建工作。配合健全村级“三会一课”制度，制

定党课长效开展方案，做到有落实、有成效。认真开展好每月
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25日“固定学习日”活动，完善党费收缴记录、党员管理活动等

资料，协助村支书开展“党员网络”建立工作以及“融入式”党建

工作，协助村党总支对接南通市科技局开展党建共建工作。

6、配合做好村“两委”其他工作。积极参与维稳、秸秆禁烧、

农业普查、经济普查、土地确权等工作。

三、杨恪

基本情况：

现任南通市通州区平潮镇三官殿村党总支书记。男，1986

年 9月生，汉族，江苏南通人，大学学历，学士学位，2008年

6月加入中国共产党，2009年省聘大学生村官。2018年 5月至

今任现职（2016年 12月任南通市通州区平潮镇金桥村村委会

主任）。

考核情况：

年度考核：2009不定等次，2010合格，2011合格，2012

优秀，2013合格，2014合格，2015合格，2016合格，2017优

秀。

聘期考核：2009.08—2012.08 合格，2012.08—2015.08 合

格。

主要表彰奖励情况：

1、2011.09被江苏省统计局、江苏省人口普查领导小组办

公室评为第六次全国人口普查先进个人

2、2014.05 被共青团南通市通州区委授予 2013 年度南通
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市通州区“新长征突击手”荣誉称号

3、2014.06被南通市通州区委评为通州区“五位一体”党建

惠民联动工作先进个人

工作实绩：

1、认真为民办实事。带领村干部，新建农村水泥道路 6

公里、防渗渠 4.5公里，改建桥梁 3座、泵站 12座新建，完成

困难户危房改造 10户。

2、努力增加村集体收入。完成土地复垦 100 亩，增加村

集体收入 300 余万元。依托农村产权交易平台，对境内 40 座

车口进行发包改革，三年累计增加村集体收入 12万元。

3、积极推动村级管理现代化、制度化、民主化。根据本

村实际制定工程管理、务工管理、“五位一体”环境整治长效管

理等制度，不断推进村务公开和村级决策的科学化、民主化。

4、积极参与中心工作。参加秸秆禁烧、河道整治等重点

工作。牵头推广秸秆机械化还田，努力建成秸秆还田示范村。

整治等级河道 9 条，非等级沟塘 80 个，其中高标准整治生态

河道 2公里，进一步改善了农村水环境。

四、施晶

基本情况：

现任南通市通州区先锋街道永安村党总支副书记。男，

1989年 1月生，汉族，江苏南通人，大学学历，学士学位，2009

年 6 月加入中国共产党，2011 年省聘大学生村官。2016 年 9
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月至今任现职。

考核情况：

年度考核：2011不定等次，2012合格，2013合格，2014

合格，2015合格，2016合格，2017合格。

聘期考核：2011.08—2014.08 合格，2014.08—2017.08 合

格。

主要表彰奖励情况：

1、2014.12被南通市第三次全国经济普查领导小组评为第

三次全国经济普查工作市级先进个人

2、2015.06被南通市通州区关心下一代工作委员会评为优

秀校外辅导员

3、2015.11被南通市委组织部评为南通市党员干部现代远

程教育站点优秀管理员

4、2017.03被南通市通州区社会治安综合治理委员会、南

通市通州区委政法委评为 2016 年度综治中心规范化建设先进

个人

5、2017.05被南通市通州区委宣传部、南通市通州区文明

办、共青团南通市通州区委评为 2016年度南通市通州区“学习

雷锋、志愿服务”先进个人

工作实绩：

1、认真为民办实事。协助村“两委”铺设村庄道路 1.2公里，

拓宽 0.9 公里，在 2.8 公里道路上架设路灯，新建桥梁 2 座、

小游园 1座，流转土地 386亩，河道整坡 11.4公里，帮扶建档
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立卡户 3户。

2、主动参与街道、村级各项工作。参与编撰《通州区非

物质文化名录》；参与先锋镇 2013-2015 文明乡镇创建及

2015-2017文明乡镇复查工作，推动街道文明单位网站建设；

参与世纪大道东延段、宁启铁路二期拆迁工程及土地流转工

作；参与村级河道整治及“河长制”工程；积极推进村级党建工

作，开展党员志愿服务活动；负责村级企业安全生产工作，熟

悉村级企业运转，严格企业安全生产监督，确保全年无重大事

故发生。

3、助推村级社会事业发展。参与各项创建验收工作，协

助所在村获评江苏省卫生村、南通市科普示范村，通过江苏省

二星级康居乡村、江苏省村级综合文化中心验收。

五、袁丹钰

基本情况：

现任南通市通州区二甲镇新市社区党总支副书记。女，

1986年 11月生，汉族，江苏南通人，大学学历，学士学位，

2006年 12月加入中国共产党，2009年省聘大学生村官。2017

年 3月至今任现职。

考核情况：

年度考核：2009不定等次，2010合格，2011优秀，2012

优秀，2013合格，2014合格，2015合格，2016合格，2017合

格。
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聘期考核：2009.08—2012.08 合格，2012.08—2015.08 合

格。

主要表彰奖励情况：

1、2011.11被南通市妇联评为南通市优秀巾帼志愿者

2、2012.01被南通市通州区委、区人民政府评为十佳优秀

大学生村官

3、2012.02被南通市通州区档案局评为全国新农村建设档

案工作示范区创建先进个人

4、2013.01 被南通市委组织部评为 2012 年度南通市远程

教育“优秀站点管理员”

5、2015.11被江苏省关心下一代工作委员会办公室、阳光

少年网活动评委会评为 2015年“老少携手千站万人走访抗日老

英雄”先进个人（辅导员）

工作实绩：

1、扎实做好入户工作。主动进组入户，掌握村情民意，

对全村 1350户农户走访率超过 90%，并形成详细的民情档案，

有针对性地制定定兴桥村发展方案。及时记录、处理、反馈群

众反映的问题，累计成功调处群众矛盾 26起。

2、不断改善生产生活条件。修建水泥道路 8km，涵洞 12

座，桥梁 8座，污水处理站 1座。高标准整治小海界河 1.5km、

通甲河 2km。认真做好建房管理工作及土地确权工作，积极开

展安全生产检查和各项便民服务。

3、努力提高村集体收入。不断拓宽村营收入渠道，盘活
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村级闲置资产，使定兴桥村村营收入大幅提高；创办农业合作

社，帮助村民提升农产品品质，促进增收。

六、顾倩雯

基本情况：

现任南通市通州区先锋街道周圩村党总支副书记。女，

1992年 10月生，汉族，江苏如东人，大学学历，学士学位，

2014 年 4 月加入中国共产党，2014 年省聘大学生村官。2017

年 7月至今任现职。

考核情况：

年度考核：2014不定等次，2015合格，2016合格，2017

合格。

聘期考核：2014.08—2017.08合格。

主要表彰奖励情况：

1、2016.06 在南通市通州区先锋街道党工委举办的纪念

建党 95周年暨“两学一做”学习教育知识竞赛荣获二等奖

2、2016.07 被南通市通州区先锋街道党工委评为优秀共

产党员

3、2017.06 被南通市通州区先锋街道党工委评为优秀共

产党员

4、2018.06 被南通市通州区先锋街道党工委评为优秀党

务工作者

工作实绩：
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1、筑牢基层党建，密切党群关系。落实“三会一课”制度，

每月组织党员观看远程教育学习内容并及时上传网上村村通；

完成村 150 名党员信息完善录入工作，排查辖区内 23 家非公

企业党员信息，实现党员网格化动态管理；发展入党积极分子

2人，3名预备党员转正，收缴党费 11275元；协助书记开展“两

节”走访慰问困难老党员活动；建成周圩村党建领航服务站，

筹建润锋花苑党群服务站，强化党建阵地建设。

2、关爱困难群众，积极为民办实事。参与全国残疾人基

本信息调查工作，完成辖区内共计 247名残疾人基本信息调查、

登记、录入工作，及时反映残疾人康复需求；2016年秦家埭村

慈善工作站成立，参与组织分片筹集善款 5970 元，为因病致

贫等困难群众申请慈善救助 19090元，缓解生活困难问题；定

期走访困难群体，结对帮扶 3户低保户；不断完善村级一站式

服务平台，注重在服务群众中求创新，创建“我们在周圩”微信

公众号；建立周圩村人大代表工作联络站、拓宽收集社情民意

渠道。

3、参与重点工作，关注惠民工程。2016年参与完成第三

次全国农业普查工作，协助秦家埭村顺利完成“两委”换届工作；

定期上报秦家埭村 80周岁以上老人尊老金申报手续；组建“富

锋艺术团”，参与组织送戏下乡文化惠民演出 8 场，参加各类

活动 20多次；及时上传秦家埭村、周圩村党务公开、村务公

开相关信息；完善农家书屋，录入图书 300余册；参与秸秆禁

烧、纠纷调处、安全生产、便民服务等中心工作，维护辖区和
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谐稳定。对待村民热情细致，能够积极为村民排忧解难；个人

在通州日报、通州老区发表多篇文章，所在村相继被评为南通

市科普示范村、南通市文明社区、江苏省标准化居民学校。

七、徐振东

基本情况：

现任南通市通州区五接镇桃园村党总支副书记、村委会主

任。男，1989年 9月生，汉族，江苏南通人，大学学历，学士

学位，2012年 12月加入中国共产党，2013年省聘大学生村官。

2016年 12月至今任现职。

考核情况：

年度考核：2013不定等次，2014合格，2015合格，2016

优秀，2017优秀。

聘期考核：2013.08—2016.08合格。

主要表彰奖励情况：

1、2015.05 被共青团南通市通州区委评为 2014 年度南通

市通州区优秀共青团干部

2、2018.02 被南通市通州区委、区人民政府评为 2017 年

度南通市通州区十佳村干部

工作实绩：

1、做好党建工作。深入开展代表议事会、乡贤理事会、

村民说事会“三会治村”，实现基层党建和社会治理融合发展，

党的组织建设进一步巩固，该自治模式在全镇推广；成立首个
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老干部“夕阳红”党支部；陆续创建“桃园之声”广播、“桃园之家”

微信公众号、“桃园人家”报纸；连续三年开展“桃园好人”评比。

2、壮大集体收入。在村党总支带领下，通过不断优化农

业产业布局，强化村集体资金、资产和资源管理，牢牢抓住上

级各项惠农补助政策，充分发挥乡贤作用等途径发展壮大村集

体经济，桃园村经济实力从 2013 年负债 30 余万元，到 2017

年收入 215万元，在全区 240多个村居中位列第 34名。

3、抓好农业生产。流转土地 2600亩，成立专业合作社 4

家、家庭农场 2个，培养“新型农民经纪人”，积极推动品牌农

业建设，着力打造“订单式农业”。进一步改善农业生产条件，

新建烘干中心 1座，渠道 4.5公里，正在建设的小农水项目投

资约 600万，为村历史之最，形成 2095亩灌排体系。

4、服务民生工程。带领村干部新建标准化卫生室及法制

小游园，农村道路 12公里，桥梁 6座，河道整坡 13公里，推

行农村环境服务外包，做好控违控废工作，制定集居区建房及

公共墓地管理办法。

八、戴佳耀

基本情况：

现任南通市通州区金新街道金南社区党总支副书记。男，

1991年 2月生，汉族，江苏南通人，大学学历，学士学位，2011

年 6 月加入中国共产党，2013 年省聘大学生村官。2016 年 9

月至今任现职。
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考核情况：

年度考核：2013不定等次，2014合格，2015合格，2016

合格，2017合格。

聘期考核：2013.08—2016.08合格。

主要表彰奖励情况：

1、2014.12被江苏省第三次全国经济普查领导小组评为第

三次全国经济普查工作省级先进个人

2、2015.10 被江苏省人力资源和社会保障厅评为 2015 年

江苏省大学生优秀创业项目

3、2016.02被南通市通州区委组织部、区级机关工委评为

2015年度党员干部进社区服务工作先进个人

4、2016.05被南通市通州区委宣传部、区文明办、共青团

南通市通州区委评为 2015年度南通市通州区“学习雷锋、志愿

服务”先进个人

5、2016.12 被南通市通州区委组织部评为 2016 年度远程

教育学用标兵

6、2017.04被南通市委组织部、共青团南通市委评为 2017

年度南通市大学生村官创业优秀项目优胜奖

7、2017.05被南通市委宣传部、南通市文明办、共青团南

通市委、南通广播电视台评为 2017“南通好青年”

8、2017.05被南通市通州区委组织部、南通市通州区委区

级机关工作委员会评为 2016 年度党员干部进社区服务工作先

进个人
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9、2017.11被共青团南通市通州区委评为 2017 年度通州

区青年岗位能手

工作实绩：

1、全力做好社区党建工作。推动开展“2+1”暖心行动，创

新“党员爱心驿站”党建品牌，与 10家机关企事业单位结成共驻

共建单位，组织开展活动 200 余次，服务党员群众 2000 多人

次，品牌经验多次在市、区、街道相关会议上交流。牵头建成

党员信息库，排查党员组织关系，落实“三会一课”制度，常态

化开展远程教育工作。在街道率先开通金南社区微信公众号，

每日推送党建知识、社区文化、志愿服务等内容。社区党总支

先后获评南通市先进社区党组织、南通市党建工作示范点、通

州区五星级党建工作示范点等。

2、扎实推进民生实事。参与完成 4 个老旧小区的地面改

造工程，协调新增停车位、体育器材等配套设施。先后蹲点金

南新村、星源佳苑、希望苑小区，每天做好巡查工作，未发生

一起违章搭建。认真做好文明城市创建宣传工作，积极参与小

区清理整治，及时为辖区居民报修楼道灯不亮、化粪池堵塞、

窨井盖损坏等 100余次。

3、认真做好条线工作。负责社区人武工作，积极参加民

兵集训 10 余次，每年超额完成征兵工作任务。负责整理归档

台账资料，申报各类先进荣誉，协助创成江苏省文明社区、江

苏省和谐示范社区、南通市安全社区、通州区青年文明号等集

体荣誉。配合做好社区安全生产、综合治理工作，未发生一起
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安全事故，未发生一件上访事件。做好社区宣传工作，在区级

以上媒体、网站发布社区新闻 50余条

4、广泛开展群众性活动。管理社区 600 余名志愿者，组

织开展关爱未成年人、科普活动、道德讲堂、我们的节日、关

爱弱势群体等志愿服务活动 200余场，服务群众 2000余人次，

牵头负责举办党群大联欢文艺演出 2场以及体育竞技、社区宣

讲等活动。志愿服务工作被评为南通市社区志愿服务示范点。


