
附件1：

通州区“510英才计划”绩效考核
申报表

（创业类）

引进人才姓名：                              

项目承担单位：（盖章）                       
单位地址：                    邮编：        

联系人：              联系电话：            

传  真：              电子邮箱：            

中共南通市通州区人才工作领导小组办公室制

二〇一七年制

一、人才基本信息

	姓  名
	
	身份证（护照号）
	

	国  籍
	
	学  位
	

	专  业
	
	职  称
	

	手  机
	
	E-mail
	


二、创办企业情况
	基本

情况
	企业名称
	
	营业执照号码
	

	
	注册资本(万元)
	
	所属产业
	

	
	个人出资(万元)
	
	个人占股比例（%）
	

	
	担任职务
	
	职工人数
	

	
	是否高新技术企业
	
	新产品新技术数
	

	运营

情况
	年份
	主营业务收入(万元)
	净利总额(万元)
	缴纳税收(万元)
	缴纳社保(万元)
	研究开发投入(万元)

	
	2012
	
	
	
	
	

	
	2013
	
	
	
	
	

	
	2014
	
	
	
	
	

	
	2015
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	


三、人才工作与业绩情况

  1.承担项目情况

	序号
	项目名称
	来源
	承担的

工作
	起止时间
	项目经费总额（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.专利申请与获得授权情况

	序号
	专利名称
	专利号申请或授权号
	专利发明人
	专利权属

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.获得的新产品新技术数

	序号
	新产品或新技术名称
	批准部门
	年份

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  4.获省级以上奖项情况

	序号
	项目名称
	授奖部门
	奖励等级
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.其他突出业绩（获其他人才计划资助、新建省级以上研发平台、权威刊物上发表论文等）

	序号
	成果

类型
	立项单位
	级别
	名称
	个人排名
	经费总额（万元）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


四、项目完成情况

	资助协议中分年度考核指标
（限500字）
	

	实际完成情况

（限500字）
	

	对项目完成情况的自我评价
	①完成    ②基本完成    




五、资助经费使用

	资助金额（万元）
	
	已拨付金额
	

	经费开支表

	序号
	经费开支科目
	金额（万元）

	1
	人才本人用于改善生活条件
	

	2
	用于课题研究改善研发条件
	

	本人意见及建议：       

                                     人才本人签名：
                                                      年     月     日


六、镇区园审核意见

	         公   章                          负责人（签章）

                                                      年     月     日         


七、区人才办考核意见

	专家组组长（签章）：                   考核验收日期：     年     月    日


创业类需提供的附件内容目录

（请按报告书及附件目录顺序装订成册）

1．身份证（护照）

2．人才在当地缴纳个人所得税、缴纳社保证明

3．企业营业执照

    4．企业章程及验资报告

    5．工商股权登记证明

    6．企业社保缴纳证明

    7．经审计过的企业财务报表（考核期内）
8．企业纳税证明

9．企业获得的相关资质证明

    10．企业创新成效证明（省级以上奖项、承担省级以上项目、新建省级以上研发平台、申请/授权发明专利等情况）

附件2：

通州区“510英才计划”绩效考核
申报表

（创新类）

引进人才姓名：                              

项目承担单位：（盖章）                       
单位地址：                    邮编：        

联系人：              联系电话：            

传  真：              电子邮箱：            

中共南通市通州区人才工作领导小组办公室制

二〇一七年制

一、人才基本信息

	姓  名
	
	身份证

（护照号）
	

	国  籍
	
	学  位
	

	专  业
	
	职  称
	

	手  机
	
	E-mail
	


二、企业与人才在岗情况

	企业

情况
	企业名称
	
	营业执照号码
	

	
	所属产业
	
	担任职务
	

	
	注册资本（万元）
	    
	资产总额

（万元）
	        

	
	创新项目实现销售

（万元）
	
	创新项目     实现税收

（万元）
	

	人才

在岗

情况
	年份
	起止月份
	个人所得税（万元）
	个人社保缴纳（万元）

	
	2012
	
	
	

	
	2013
	
	
	

	
	2014
	
	
	

	
	2015
	
	
	

	
	2016
	
	
	

	
	2017
	
	
	


三、人才工作与业绩情况

  1.承担项目情况

	序号
	项目名称
	来源
	承担的工作
	起止时间
	项目经费总额（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.专利申请与获得授权情况

	序号
	专利名称
	专利号申请或授权号
	专利发明人
	专利权属

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.获得的新产品新技术数

	序号
	新产品或新技术名称
	批准部门
	本人的贡献

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  4.获省级以上奖项情况

	序号
	项目名称
	授奖部门
	奖励等级
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.其他突出业绩（获人才计划资助、新建省级以上研发平台、权威刊物上发表论文等）

	序号
	成果类型
	立项单位
	级别
	名称
	个人排名
	经费总额

（万元）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


四、项目完成情况

	资助协议中分年度考核指标
（限500字）
	

	实际完成情况

（限500字）
	

	对项目完成情况的自我评价
	①完成    ②基本完成  




五、资助经费使用
	资助金额（万元）
	
	已拨付金额
	

	经费开支表

	序号
	经费开支科目
	金额（万元）

	1
	人才本人用于改善生活条件
	

	2
	用于课题研究改善研发条件
	

	本人意见及建议：

                                     人才本人签名：
                                                          年    月    日

	单位审核意见

公   章                    企业负责人（签章）

                                                          年   月   日


六、镇区园街道审核意见

	         公   章                          负责人（签章）

                                                     年   月   日         


七、区人才办考核意见

	专家组组长（签章）：                          考核验收日期：   年   月   日


企业创新类需提供的附件内容目录

（请按报告书及附件目录顺序装订成册）

1．身份证（护照）

2．经审计过的企业财务报表（考核期内）
    3．人才在当地缴纳个人所得税证明

4．人才在当地缴纳社保证明

5．人才在引进企业主持或参加的科研项目证明

6．人才在引进企业获得申请/授权专利证明

7．人才在引进企业获得科技奖励证书

8．人才在引进企业建立的研发平台证明

9．人才以引进单位名义发表的论文

10．人才在引进企业获得其他代表性成果证明

11．人才创新项目取得新产品许可证及销售额

PAGE  
— 2 —


